ТРЕНИНГ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА ДЛЯ ПЕДАГОГОВ
(психологическая разгрузка для педагогов ДОУ)
 	
Цель: Осознание педагогами своей индивидуальности. Помощь педагогам в налаживании эффективного взаимодействия с окружающими. Коррекция эмоционального отношения педагогов к себе. Поиск резервов для более эффективной работы.
 
Задачи: 
1. Развитие у педагогов способности разбираться в своих чувствах; навыков восприятия и адекватной оценки эмоциональных состояний других людей (эмпатии); коммуникативных умений.
2. Накопление эмоционально-положительного опыта, развитие интереса к себе.
3. Снижение негативных переживаний и трансформация их в положительные эмоциональные состояния.
4. Ознакомление с техниками саморегуляции эмоционального состояния.
 
Материалы и оборудование:
Мягкая игрушка (цветочек), магнитофон, записи спокойной, легкой музыки, листы А4, карандаши, бланк для проведения игры «Карусель общения».

Приветствие ведущего участников тренинга.  Сообщение о целях планируемой работы в рамках тренинга.

1. Хочу вам напомнить правила работы в тренинге.
Правила работы в группе:
После ведущий объясняет особенности предстоящей формы работы и выносит на обсуждение правила взаимодействия между участниками группы.
· Доверительный стиль общения (одно из его отличий — называние друг друга на “ты”, что психологически уравнивает всех членов группы и ведущего).
· Общение по принципу “здесь и теперь” (говорить только о том, что волнует участников в данный момент, и обсуждать то, что происходит в группе).
· Персонификация высказываний (отказ от безличных речевых форм, помогающих людям в повседневном общении скрывать собственную позицию и уходить от ответственности, свои суждения выдвигать в форме “Я считаю...”, “Я думаю...”).
· Искренность в общении (говорить только то, что действительно чувствуем, или молчать; открыто выражать свои чувства по отношению к действиям других участников).
· Конфиденциальность (происходящее на занятии не выносится за пределы группы, что способствует раскрытию участников).
· Определение сильных сторон личности (в ходе обсуждения обязательно подчеркивать положительные качества выступившего).
· Недопустимость непосредственных оценок человека.

2. Игра «Давайте поприветствуем»
Каждый участник тренинга приветствует друг друга, обращаясь ко всем участникам: «Добрый день», «Желаю всем узнать много нового и интересного» и т. д.
3. Игра «Традиции» 
Цель игры — сформировать оптимистическое настроение у всех участников группы, создать доверительную атмосферу.
 Инструкция: «В нашем городе есть традиция: все жители города в полдень собираются на старой площади и гуляют там. Если жители слышат один хлопок в ладоши, то здороваются друг с другом за руку и говорят свое имя, два хлопка — обнимают друг друга за плечи и прогуливаются вместе. Если звенит колокольчик, — кивают друг другу и говорят приветственные слова»). 
Игра проводится под спокойную музыку
4. Театр «Кабуки»
Инструкция: Всем участникам предлагается разделиться на две команды и построиться друг против друга. Сейчас мы с вами отправимся в Японию. Чем же известна эта страна: самураями, драконами, ну и принцессами. Самураи делают вот так -замахиваются мячом (ведущий показывает, а участники обязательно повторяют). Принцесса — вот так – идет как кукла, а дракон так – движение как будто съедает). Каждая команда должна будет договориться между собой кого она будет показывать, по команде ведущего «Начали» каждая команда показывает своего героя. Игра продолжается до трех очков. Самурах убивает дракона, дракон съедает принцессу, принцесса влюбляет в себя самурая.  Если обе команды показывают одинакового героя, то не чья.

5. Проективная методика «8 предметов»
Каждому участнику выдается лист А-4, ручка. Участники записывают следующие 8 слов: КОТ, ДОМ, МОРЕ, ГОРА, ДОРОГА, ДЕРЕВО, ЗМЕЯ, КОШЕЛЕК. После этого дается задание нарисовать все перечисленное в единой картинке. Все предметы должны быть взаимосвязаны. Дополнительной информации на вопросы не даем!
Интерпретация: Каждый предмет отвечает за определенную сферу. 
Дом – семья
Дерево – здоровье 
Море – любовь
Кот – сам автор рисунка
Дорога – жизненный путь
Змея – внутренние опасения
Кошелек – финансовые амбиции
Гора – работа, бизнес
Дается комментарии по каждому пункту с учетом выше перечисленных особенностей. Что важно, что второстепенно. На что можно обратить внимание. 

6. Игра «Карусель общения»
Инструкция: Каждому участнику дается бланк «Часы». Ведущий сообщает, что каждый участник должен назначит себе встрече с 9 часов до 18 часов. Все участники ходят и назначают друг другу встречи (желательно, что участники не повторялись, но если даже и совпадет, тема беседы разная). После того как все время назначено, ведущий предлагает начат игру «Я назначаю время на 9 часов, найти пару по договоренности, сесть друг против друга. В течении одной минуты участники в паре беседуют на предложенную тему. По хлопку тренера участники в паре меняются местами. Так игра продолжается пока не закончиться время. 
Темы:
1. Все мы родом из детства «Первая, любимая игрушка».
2. Школьная жизнь, предмет который любили и ненавидели.
3. Мои домашние любимцы «Домашние животные».
4. Любимое место большого Норильска.
5. В какой стране (место) побывали и чем интересна эта страна.
6. Моя любимая книга (последняя книга которую я прочитал).
7. Любимые блюда с детства (что любишь есть сегодня).
8. У природы нет плохой погоды, каждая погода благодать. 
9. Выгоды моей профессии.
10. Я педагог - мои профессиональные риски.
Ирга направлена на общение, которого в обычной жизни нам не хватает. Итоги не подводятся.
7.  Игра «Слон, Береза»
Инструкция: Все участники становятся в круг, ведущий дает инструкцию – на кого показываю и говорю «Береза» - участник поднимает руки и ладошки соединяет вместе. А соседи с лева и права трясут около его головы руками. По команде «Слон» - участник показывает соединив два кулака нос, а соседи справа и лева показывают руками уши.
Ведущий постепенно увеличивает темп игры.
8. Обратная связь.
Все берутся за руки и идут по кругу, каждый, кто хочет сказать, что ему больше понравилось на игровом занятие, и чем ему было заниматься особенно интересно, говорит «Стоп», затем опять идут все по кругу пока опять кто – то не скажет «Стоп».
Желательно, что бы каждый участник высказался
8.  Аффирмация.
«Притча об ищущем»
Один мудрый старик повёл мальчика в зоопарк.
– Видишь этих мартышек?
– Ага.
– Видишь вон ту, которая суетится и выискивает блох у других мартышек?
– Да.
– Эта мартышка «ищущая»! Она считает остальных завшивленным стадом и пытается всех «очистить».
– А другие что?
– Ничего, просто иногда чешутся. Или не чешутся.
– А кто чистит «ищущую»?
– Никто. Поэтому она – самая вшивая…
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