
ТРЕНИНГ ДЛЯ ГРУППОВОГО ПЕРСОНА ГРУППЫ ПО УЛУЧШЕНИЮ ОБЩЕНИЯ И ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ РАЗГРУЗКЕ В ГРУППЕ
(воспитатели и младшие воспитатели)

Цель тренинга: создание модели эффективной команды, формирование и усиление общего командного духа, принятие особенностей друг друга, сплочение коллектива, получение навыков совместной работы и обучение приемам выработки общей стратегии.
Задачи:
· создать положительную атмосферу в течение тренинга (объединение, атмосфера доверия; поощрение участников к совместной длительной работе, поддержка каждого из участников);
· сформировать модель эффективной команды (направить группу на достижение общей цели и реализации задач, отработать правила совместной коллективной работы с учетом интересов каждого участника); 
· игровая коррекция поведения (снижение чрезмерного эмоционального напряжения; устранение барьеров, мешающих продуктивным конструктивным действиям, регуляция социальных отношений).

ВСТУПИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ: Добрый день! Сегодня я проведу для Вас второй тренинг, который будет посвящен общению. 
1. Упражнение: «Секрет дамской сумочки» (3 мин)
Инструкция: Участникам предлагается представить себя от имени любой вещи, которая находится обычно в его сумочке.
2. Упражнение «Групповая дискуссия» (5 мин)
Хочется обратить ваше внимание на то, что в нашей работе общение – это наиглавнейшая черта. 
  	Общение - наивысшая радость, дарованная людям. Партнерское общение - это общение, учитывающее состояние, интересы, отношения собеседника. Общение — это взаимодействие двух или более партнеров.
Действительно, командная деятельность невозможна без активного общения и взаимодействия. Решение общих задач требует от участников единства, сплоченности, согласования действий, координации решений. Командные отношения - это всегда своеобразное сотворчество, когда мысли одного обогащаются за счет их переосмысления другими. Обсуждение, критика, новые взгляды и свежие точки зрения - тот золотой фонд, которым владеет команда и которого не имеют одиночки.
Отношения взаимозависимости и взаимодействия является отличительным признаком команды. Так называемый эффект синергии - это результат эффективного взаимодействия между членами команды на основе общих стремлений и ценностей. Он приводит к тому, что суммарное усилие команды намного превышает сумму усилий ее отдельных членов.
1+1+1= 111 (команда)>1+1+1= 3 (группа) 



3. Игра-разминка «Ковер-самолет» (3 мин)
Инструкция: участники двух групп приглашаются на ковер, лежащий наизнанку. Задача - не сходя с ковра перевернуть его на обратную сторону. Но есть одно правило, участники не общаются между собой!
Через некоторое время запрет на общение снимается. Если группа не может выполнить задание можно предложить обратиться к определенным командным ролям и найти решение.
Вопросы для обсуждения
- Что помогало вам понять друг друга, когда нельзя было говорить?
- Легче стало, когда этот запрет был снят?
Психолог:
Чтобы достичь успеха в командной работе - нужно не только работать, но и уметь общаться, вербально или невербально. Важно уметь слышать друг друга!
4. Игра «Карусель общения»
Инструкция: Каждому участнику дается бланк «Часы». Ведущий сообщает, что каждый участник должен назначит себе встрече с 9 часов до 18 часов. Все участники ходят и назначают друг другу встречи (желательно, что участники не повторялись, но если даже и совпадет, тема беседы разная). После того как все время назначено, ведущий предлагает начат игру «Я назначаю время на 9 часов, найти пару по договоренности, сесть друг против друга. В течении одной минуты участники в паре беседуют на предложенную тему. По хлопку тренера участники в паре меняются местами. Так игра продолжается пока не закончиться время. 
Темы:
1. Все мы родом из детства «Первая, любимая игрушка».
2. Школьная жизнь, предмет который любили и ненавидели.
3. Мои домашние любимцы «Домашние животные».
4. Любимое место большого Норильска.
5. В какой стране (место) побывали и чем интересна эта страна.
6. Моя любимая книга (последняя книга которую я прочитал).
7. Любимые блюда с детства (что любишь есть сегодня).
8. У природы нет плохой погоды, каждая погода благодать. 
9. Выгоды моей профессии.
10. Я педагог - мои профессиональные риски.
Ирга направлена на общение, которого в обычной жизни нам не хватает. Итоги не подводятся.
5. Игра «Пальцы, Мери!»
Все встают в круг по команде ведущего «Раз» поднимают указательный палец правой руки вверх. По команде «Два» кладут ладонь левой руки, соседу слева на указательный палец (получается грибок). По команде «Три» участники левой рукой старается поймать палец соседа с лева, и одновременно старается, чтобы сосед справа не поймал его указательный палец справа. 
6. Упражнение «Лампа Алладина» (3 мин)
Все участники становятся в круг и по очереди передают лампу друг другу и выражают свои пожелания. Инструкция: «Представьте себе, что мы все вместе находим старую лампу, потирая ее, появляется волшебный джин. Теперь каждый может загадать желание. Но есть один момент, так как лампу вы нашли вместе, то и желание касается всех нас и вашей работы.
[bookmark: _GoBack]Итог. Обсуждение результатов
7. Притча «Рай и ад»
Однажды человеку посчастливилось увидеть Бога. Пытаясь узнать самое важное, человек попросил:
– Господи, я бы хотел увидеть Рай и Ад.
Господь взял человека за руку и подвел его к двум дверям. Открыв одну, они увидели большой круглый стол с огромной чашей в центре. Чаша была наполнена пищей, которая пахла настолько аппетитно, что заставляла рот наполняться слюной.
Вокруг стола сидели люди – казалось, что они были обессилены, больны или умирали от голода. У каждого к руке была прикреплена ложка с длинной-предлинной ручкой. Они легко могли достать еду, но не могли поднести ложку ко рту. Вид их несчастья просто поражал.
– Только что ты видел Ад, – сказал Господь.
Они подошли ко второй двери. Открыв её, они увидели такой же круглый огромный стол, такую же большую чашу, наполненную вкусной едой. И даже у людей вокруг стола были точно такие же ложки. Но все выглядели довольными, сытыми и счастливыми.
– Я не понимаю, – сказал человек.
– Это просто, – ответил Господь. – Эти научились кормить друг друга. Те же думают только о себе.
Мораль: Ад и Рай устроены одинаково. Разница – внутри нас.

8. Выводы:
· Нужно понимать друг друга, уметь находить компромисс в любой ситуации, не ставить свои интересы над интересами других.
· Коллектив – одна семья, единое целое.
· Человека следует воспринимать таким, какой он есть, со всеми его достоинствами и недостатками.
· Критика нужна, но конструктивная и с учетом особенностей восприятия ее каждым лицом.
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